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Auch in Jena wollen viele Unternehmen Homeoffice weiter ermdglichen. Die meisten Arbeitnehmer nutzen diese Moglichkeit auch,
um Beruf und Familie flexibler zu verbinden.
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jens. Wie es Jenaer Unternehmen und Institutionen mit der Arbeit von zu Hause halten nach dem
Wegfall der Homeoffice-Pflicht.

Mitarbeiter zurtck ins Buro holen oder wegen der hohen Inzidenzen weiter von Zuhause arbeiten lassen?
Unternehmen mussten mit dem Wegfall der Homeoffice-Pflicht eine Wahl treffen. Wir fragten nach, wie es
Jenaer Unternehmen und Institutionen handhaben wollen.

Wilfried Ropke, Geschaftsfuhrer der Jenaer Wirtschaftsforderung, sagt: .Ich gehe davon aus, dass die Jenaer
Unternehmen auch nach dem Ende der Homeoffice-Pflicht verantwortungsbewusst eigene Regeln aufstellen
und umsetzen, die sicherstellen, dass sowohl die firmeninternen Ablaufe weiterhin funktionieren als auch die
Gesundheit der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz gewahrleistet sind.”
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Sportangebot im Homeoffice bei Dotsource

Dass ein wachsendes E-Commerce-Unternehmen wie Dotsource mit der Arbeit im Homeoffice nicht hadert, liegt
nahe. Man habe von einem Tag auf den anderen reibungslos in den Homeoffice-Modus gehen konnen, sagt
Dotsource-Geschaftsfuhrer Christian Grotsch.

Etwa 380 Manner und Frauen arbeiten derzeit bei Dotsource in Jena, alle seien ins Homeoffice gewechselt. Jeder
Mitarbeiter habe das Angebot einer kompletten zweiten Buroausstattung erhalten. ,Zudem haben wir unser
betriebliches Gesundheitsmanagement mit Sportangebot, Ergonomiecheck, Burnout-Pravention und Schritte-
Challenges gestarkt”, so Grotsch. Damit wolle man Bewegungsmangel im Homeoffice entgegenwirken.

Grotsch geht davon aus, dass zukunftig zwei Drittel des Teams fur drei oder mehr Tage ins Btro zurickkommen
werden und ein Drittel zwei oder weniger Tage im Buro sein werden. Wahrend vieles sehr gut im Homeoffice
funktioniere, seien Kreativitat, spontaner Austausch und Einarbeitung hingegen erschwert moglich.

Raum flr personliche Begegnungen bei Medipolis

Medipolis als pharmazeutischer Komplettversorger hat mehr als 500 Mitarbeiter, davon ein Grol3teil in Jena.
Fast die Halfte der Mitarbeitenden sei zumindest teilweise ins mobile Arbeiten gewechselt, sagt
Unternehmenssprecherin Susanne Neubauer. Viele Medipolis-Mitarbeiter wirden dabei klare Vorteile sehen,
beispielsweise bei den Pendelzeiten oder der Vereinbarkeit der Arbeit mit privaten Herausforderungen wie
Homeschooling.

Nun jedoch sei es Zeit, Routinen wiederzubeleben, die durch die Pandemieeinschrankungen erschwert waren.
.Es braucht alles, auch den Raum fur personliche Begegnungen”, sagt Geschaftsleitungsmitglied Robert Huttner,
Da, wo es sinnvoll ist, wo es eine Win-Win-Situation fur Mitarbeitende und Unternehmen schaffe, wolle man das
mobile Arbeiten weiter ermoglichen.

Mitarbeiterbefragung bei der Stadtverwaltung Jena

In der Kernverwaltung der Stadt Jena sind aktuell 1300 Mitarbeitende beschaftigt. Zu Beginn der Pandemie sei
Homeoffice als Arbeitsform in der Breite umgesetzt worden, so Stadtsprecherin Stefanie Braune. ,Bei etwa 50
Prozent der Arbeitsplatze, beispielsweise flr Erzieher oder Brandmeister, besteht die Moglichkeit zu Homeoffice
nicht oder nur eingeschrankt.” Vor der Pandemie hatten weniger als zehn Mitarbeitende die Moglichkeit der
alternierenden Telearbeit genutzt, so Braune.

.Im Durchschnitt befanden sich wahrend der Pandemie etwa 17 Prozent der Belegschaft am hauslichen
Arbeitsplatz. Die Heimarbeit habe verschiedene Herausforderungen mit sich gebracht, so Braune weiter. Dazu
zahlten Fuhrung auf Distanz, die auch beinhalte, dafur zu sorgen, dass Informationsflusse sichergestellt werden
oder auch das Teamklima weiterhin im Blick behalten werde.

Fur die Zeit nach der Pandemie sei die Stadtverwaltung ,sehr daran interessiert”, Homeoffice beizubehalten,
wenn auch nicht in der GroBenordnung wie in den Lockdowns. Zur Arbeit im Homeoffice werde es eine
Mitarbeiterbefragung geben. Bisherige Ruckmeldungen kdnnen so gewertet werden, dass das Angebot von den
Beschaftigten als angenehm empfunden werde.

Eine grundsatzliche Linie bei Zeiss

Auch bei Zeiss wurde mobiles Arbeiten je nach Sparte, Standort und individueller Situation ermdoglicht, so Zeiss-
Sprecherin Beatrice Weinberger. ,Wahrend der Pandemie haben bei Zeiss in den Burobereichen zwischen 80
bis 90 Prozent der Mitarbeitenden mobil beziehungsweise im Homeoffice gearbeitet. Wir haben die positive
Erfahrung gemacht, dass es gut ist, eine grundsatzliche Linie einzufuhren, die man in einer Sondersituation
bereichs- und regionalspezifisch flexibel handhaben kann.” 2300 Mitarbeiter gibt es am Standort Jena bei der
Carl Zeiss Jena GmbH. Sie arbeiten jedoch vorwiegend in der Fertigung, dort sei ein spezielles Schichtsystem
eingefuhrt worden.
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