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DIE DOTSOURCE GMBH ist eine der Top-15 E-Commerce-Agenturen im deutschsprachigen Raum und gehort zu den
wachstumsstirksten Digitalagenturen in Deutschland. Wie sie das geschafft hat und wer dahintersteckt, erklért der
Geschiiftsfiihrer und Griinder Christian Grotsch im Interview.

Was macht die dotSource GmbH?

iR Seit {iber zehn
Jahren unterstutzen wir Unternehmen bei der
digitalen Transformation - von der Strategie-
beratung iiber die Entwicklung und Umset-
zung innovativer E-Commerce Konzepte bis
hin zur weiterfiihrenden Betreuung der Un-
ternehmen nach dem Livegang. Von mittel-
stindischen Unternehmen bis international
operierenden Konzernen ist unter unseren
Kunden alles vertreten, beispielsweise die
Messe Diisseldorf, Swarovski, Stabilo oder
EMP. Wir begleiten sie auf dem Weg in die
digitale Zukunft von Marketing, Vertrieb und
Services.

Was waren die pragendsten Momente in
der Geschichte der dotSource?

; Prdgend war natiirlich der
Start Wir haben die Firma 2006 gegriindet
und die ersten 13 Mitarbeiter eingestellt, von
denen immer noch einige dabei sind. Wer
héitte zu der Zeit gedacht, dass wir spéater
Groflkunden wie die Messe Diisseldorf mit ei-
nem Projektbudget in Millionenhdhe betreu-
en wiirden. Wir sind in den letzten Jahren
stark gewachsen und im April dieses Jahres
konnten wir unseren 200. Digital Native will-
kommen heiflen.

Wer innovativ arbeiten will, benétigt aber
auch flexible Orte kreativer Zusammenarbeit.
Daher investierten wir im vergangenen Jahr
iiber eine Million Euro in den Ausbau von
1643 Quadratmetern der neuen Agenturflache

»Amerika« in Jena. Inspiriert vom digitalen
Hotspot Silicon Valley schufen wir ein zentra-
les Element der Personalstrategie & Kommu-
nikationskultur. Unsere Biiros zeichnen sich
durch die offene Architektur, Glaswadnde und
bemalbare Whiteboardwénde aus. Informel-
le Rdume wie Lounges oder »Spielzimmer«
férdern den zufélligen Austausch mit Kolle-
gen. Dadurch haben wir auch genug Platz fiir
unsere néchsten 100 Mitarbeiter geschaffen.

Sie unterstiitzen auBerdem einen Studien-
gang an der EAH Jena?

Wir legen viel Wert auf die
Nachwuchsforderung und haben gemeinsam
mit der EAH Jena den Bachelorstudiengang E-
Commerce ins Leben gerufen. Die Studieren-
den haben die Moglichkeit, in verschiedenen
Bereichen bei uns als Werkstudent erste Er-
fahrungen zu sammeln. Wir bieten auflerdem
klassische Ausbildungen, Praktika und auch
duale Studiengénge in Zusammenarbeit mit
der DHGE Gera-Eisenach an.

Was macht das Arbeiten bei Ilhnen beson-
ders?

RO : Man verbringt die meiste Zeit
des Tages am Arbeitsplatz und wir mdch-
ten diese so angenehm wie moglich fiir alle
gestalten. Daher bieten wir flexible Arbeits-
zeiten, Fitnessforderung, Getrdnke-Flatrate,
Obstkorbe, Tischkicker, das »Siif’fach«, re-
gelmdflige Teamevents und Office-Partys.
Ein familiédres Feeling und flache Hierarchien
mochten wir trotz des Wachstums beibehal-
ten. Und natiirlich gehoren spannende und
herausfordernde Digitalprojekte fiir grofle,
international agierende Kunden ebenso dazu.

Vielen Dank fiir das Gespréch.

»» Mehr Infos unter: www.dotsource.de
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